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Uthyrningspolicy
Hir kan du ldsa om de kriterier som vi har i var uthyrningspolicy.

Det viktigaste for oss ér att du som hyresgést trivs hos oss, kdnner dig trygg 1 ditt boende och
med dina grannar sa bra att du alltid vill vara vér kund.

¢ Intresseanmélan ska goras pa var hemsida eller vért kontor. Den finns i vért register i 6
ménader.

e Sokande maste vara myndig och folkbokford i Sverige.
e Vi gor alltid en kreditupplysning pé s6kande. Det far inte finnas betalningsanmérkningar.
e (Godkind fast forvarvsinkomst eller pension. Bidrag godkénns €j som inkomst.

e Inkomsten skall vara minst tre gdnger hyran. Om inte detta finns kan du bli godkénd med
borgensman som kan uppvisa inkomst pa minst fem génger hyran.

e (Goda referenser hos tidigare hyresvérd eller arbetsgivare

e Antalet personer som ska bo i bostaden ska vara rimligt i férhallande till bostadens
storlek och disposition / planldsning.

e Hyresgést skall vara folkbokford pa lagenheten och medskriven pa hyresavtalet, giller ¢j
barn till kontraktsinnehavare.

e Andrahandsuthyrning tillater vi inte utan i sdrskilda fall som prévas gang fran ging.
e Tidigare eller nuvarande hyresgist har fortur.

e Vi forbehaller oss rétten att fritt vélja hyresgast till vara ldgenheter och lokaler.

e Hemforsdkring maste tecknas under hyrestiden.

e Rokning inomhus och pa balkong ar inte tilldtet.

Uppsagning

Uppsagning ska goras skriftligt pd hyreskontraktets baksida, undertecknat av de pa kontraktet.
Uppsédgning via mail, telefon eller muntligt géller j. Den ska vara oss tillhanda senast den siste
om ndsta manad ska rdknas med 1 uppsdgningstiden.
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